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Informatii
notariale
Contractul

de mandat (V)

Tn caz de deces, incapa-
citate sau faliment al uneia
dintre parti, mostenitorii
ori reprezentantii acesteia
au obligatia de a informa
de indata cealalta parte.

In cazul prevazut la alin.
(1), mandatarul sau moste-
nitorii ori reprezentantii sai
sunt obligati sa continue
executarea  mandatului
dacd intarzierea acesteia
riscd sa puna in pericol in-
teresele mandantului ori
ale mostenitorilor sai.

Necunoasterea
cauzei de incetare
a mandatului

Tot ceea ce mandatarul
a facut, in numele man-
dantului, inainte de a cu-
noaste sau de a fi putut cu-
noaste cauza de incetare a
mandatului, este socotit ca
valabil facut in executarea
acestuia.

Incetarea manc[atului
in caz de pluralitate
de mandatari

In lipsa unei conventii
contrare, mandatul dat mai
multor mandatari obligati
sd lucreze impreuna ince-
teaza chiar si atunci cand
cauza incetarii il priveste
numai pe unul dintre ei.

Juristii apreciaza ca prin
intrarea in vigoare a noului
Cod civil este creat un ca-
dru legal general modern
care va imbunatati circuitul
civil, aducand mai multe
clarificari in problematici
controversate sau neregle-
mentate pana in prezent.

BANCA COOPERATISTA
BELSUGUL GALATI

Prietenul dumneavoastrd cu traditie
de peste 100 ani in domeniu

Acorda

CREDITE

pentru persoane fizice
si juridice

pani la 50.000 lei

pe termen de pana
la 60 luni

Se acceptd venituri din salarii,
bonusuri, indemnizatii si din pensie.

Conditii avantajoase de creditare!
Acordare credit in maxim 24 ore.

Tiglina |, bloc PS 11 parter,
telefon 0236/433627, 0236/413101
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Galatenii vor continuarea
anchetei de la cabinetul
de tratamente

rticolul ,Caz tulburdtor

la Galati - A murit dupa

ce i s-a facut un calciu’,

aparut in ,Viata libera”
saptamana trecutd, a starnit in-
dignarea multor galateni. Am
selectat cateva dintre multele co-
mentarii aparute pe site-ul ziaru-
lui, pentru a le arata si celor care
nu acceseaza internetul ce pdrere
au galatenii despre acest caz. Au
fost persoane care au oferit date
despre cabinet, dar pe care nu le
redam mai jos, pentru ca astep-
tam raspunsuri oficiale din partea
organelor de ancheta.

Avram: ,Daca te duci in spi-
tal, TOATE cadrele, incepand de
la doctori, asistente, infirmiere,
iti recomanda mieros sa mergi la
cabinetul de tratamente (PRIVAT)
pentru casefu’aavutgrija sd desfi-
inteze cabinetul de tratamente de
la spital, care culmea era GRATUIT
si la care putea sa mearga orice
necdjit. Au fost si sunt interese
mari. Am trecut pe acolo si totul
se desfasoara fara nicio problema
la MAXIMUM - INJECTII non-stop,
desi nu era niciun DOCTOR.”

Legislatie cunoscuta

Elena: ,Un ordin al ministrului
Sanatatii le interzice asistentilor
medicali administrarea unor me-
dicamente fdra indicatie din par-
tea medicului. Pe de o parte, pen-
tru asistenti este bine, deoarece fi
fereste de culpa medicald. Cum
spuneam, asistentii sunt feriti ast-
fel de o eventuala culpa medicala,
in schimb pot obtine micii «aten-
tii» pe care bolnavii disperati sunt
dispusi sa le ofere pentru a fi...
injectati.

Prin actuala decizie intreaga
responsabilitate pentru prescrie-
rea tratamentului cade pe ume-
rii medicului. Ordinul respectiv
nu interzice medicului sa delege
competente asistentilor, dar cu

conditia ca medicul sa isi asume
responsabilitatea”.

Paul: , Nu capitulati in fata so-
licitarilor de a abandona subiec-
tul! Mdine poate muri mama sau
copilul martorilor care au vazut
ce s-a intamplat la cabinet, au va-
zut comportamentul asistentei.
Oameni buni, daca murea mama
voastra, copilul vostru, pe mana
acelei asistente, tot asa fugeati de
rdspundere?”

Danutz: ,Pana la urma, siste-
mul in Romania e distrus de sus
pana jos. De la directorul spitalu-
lui pana la asa-zisa ultima persoa-
na. Cred ca in toate domeniile e la
fel: industrie, economie, functio-
nari publici etc. Cand stii ca nu stii,
mai bine nu te bagi. Cat i lua ace-
lei asistente sa sune un doctor?
Eeee... e lucru mare sa recunosti
ca nu stii anumite lucruri”.

Rugamintile cititorilor

Rugamintea de a nu abando-
na ancheta a venit si din partea
unui gdlatean care a semnat ,un
cadru medical pensionar”
»Singura speranta in acest caz tra-
gic ce a condus la moartea unei
femei tinere, care ar fi putut fi sal-
vata oriunde altundeva intr-o tara
civilizata, este ca presa sa nu lase
ca «puterea localda» sa ascunda
adevarul.

De cate ori a fost controlat
acest cabinet sa se vada cum se
fac tratamentele, cine a contro-
lat asistentele cum fsi fac dato-
ria, de ce toti parintii sunt trimisi
cu copii din spitalul de copii la
cabinet, sa faca injectiile contra
cost?! De ce nimeni nu a controlat
cum se administreaza tratamen-
tul acestor copii? Credeti ca cele
doua asistente (n.r. care lucreaza
la cabinetul respectiv) vor fi ga-
site vinovate de cineva? Mortul
este intotdeauna de vina ca nu
i-a mai dat Dumnezeu zile! Sa

dea Dumnezeu ca presa sa nu se
lase intimidata de pilele acestor
persoane anchetate! Poate doar
ministrul Arafat sa faca ordine in
sistem. S-au desfiintat policlinica
municipala unde se faceau trata-
mentele la camera de gardg, gra-
tuit 24 din 24 de ore, si camerele
de tratamente din spitale; unde
sa se mai duca oamenii pentru in-
jectii? Fara spaga, peste tot mori
cu zile. Dai si bani si nu esti nica-
ieri protejat! Urmariti daca politia,
medicina legala vor spune cum a
murit cu zile femeia! Ce-o sd faca
colegiul medicilor? Dumnezeu
sa o ierte pentru ca s-a nascut

in Romania - la Galati!”. ,Cadrul
medical pensionar” ne-a furnizat
numele tuturor celor care lucrea-
za la cabinetul amintit, nume pe
care le dorim confirmate de ofici-
alitati.

Oana: ,Apelam la dumnea-
voastra ca ZIAR local sa faceti de-
mersurile necesare ca in cadrul fi-
ecarui spital de urgenta din Galati
sd existe un cabinet de tratament
medical. Zeci de persoane, prin-
tre care foarte multi copii, nu pot
apela nici la serviciile unui cabi-
net particular si nici la ale unei
asistente medicale pentru a-si
face un tratament injectabil pe
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timp de noapte. Pand acum cativa
ani, acestea existau. Culmea este
ca la Galati avem ca medic un fost
secretar de stat - care n-a facut
NIMIC din punct de vedere medi-
cal pentru acest judet, ba din con-
tra situatia este DEPLORABILA!”

Gratiela - jurist: ,Este caz pe-
nall ATENTIE - Cabinetul nu are
autorizatie de la Politia Sanitara!
Medicii de la Sanepid nu stiu
despre acest cabinet! Asistentii
medicali nu au voie sa practice
independent - fara medic!”.

Cazul va ramane in atentia
noastra si vom reveni cu amanun-
te ori de cate ori ele vor apdrea.

Astazi ne propunem sa pre-
zentam preocuparea Avocatului
Poporului pentru realizarea in
concret a dreptului la nivel de
trai decent, consfintit la art.47
din Constitutie, care genereaza
o vasta si complexa problema-
tica, mai ales pe fondul crizei
economice si financiare pe care
o traversam. Pentru a contribui
activ la eforturile de solutionare
a acestei problematici, Avocatul
Poporului a intocmit un ,Raport
special privind pensia de in-
validitate prevazutda de Legea
nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice”, care a
fost depus, in luna aprilie a.c., la
Camera Deputatilor, la Senat si la
Guvernul Romaniei, in vederea
ludrii masurilor corespunzatoare.
Din acest raport, ale carui cuprin-
dere si complexitate depdsesc
cadrul prezentului articol, vom
prezenta doar un fragment, dar
care priveste toate categoriile de
pensionari, si anume aspectele
referitoare la unele dificultati
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privind stabilirea stagiului de co-
tizare.

Respectarea rigorilor

Sesizarile primite in cadrul
activitatilor desfasurate de insti-
tutia Avocatul Poporului denota
existenta, la nivel national, a unei
nemultumiri majore in ceea ce
priveste practica unitardacaselor
de pensii de a cere persoanelor,
pentru care nu exista inregistrari
pentru contributiile de asigurari
sociale platite, sa procure ele in-
sele actele doveditoare, care tre-
buie sa respecte anumite rigori.
Nemultumirea este justificata de
faptul ca pentru obtinerea docu-
mentelor cerute sunt necesare
demersuri oneroase, care raman
deseori fara rezultat.

Analiza situatiilor de fapt sesi-
zate, in contextul reglementdrilor
si practicilor in domeniu, a pornit
de la premisa ca stagiul de coti-
zare si contributiile de asigurari
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sociale au o importanta
deosebita pentru stabi-
lirea drepturilor de pen-
sie in sistemul nostru
public de pensii, bazat
pe principiul contribu-
tivitatii. Potrivit preve-
derilor art.7 alin.(1), co-
roborat cu art.48 alin.(1)
din Legea nr.263/2010
privind sistemul unitar
de pensii publice, sta-
bilirea stagiului de cotizare si
determinarea punctajului lunar
al asiguratului au la baza decla-
ratia nominald de asigurare care
se completeaza si se depune de
catre angajatori. Rezulta ca ine-
xistenta inregistrarilor se produ-
ce din culpa si din cauza irespon-
sabilitatii angajatorilor. Mai mult,
exista situatii in care angajatorul
a retinut contributiile de asigu-
rdri sociale de la angajati, dar nu
le-au virat la Trezoreria statului,
motiv pentru care aceste peri-
oade nu se includ in stagiul de
cotizare.

Practica autoritatilor

Practica autoritatilor admi-
nistratiei publice din domeniul
pensiilor, de a cere solicitantu-
lui sa prezinte acte doveditoare,
care trebuie sa respecte anumi-
te rigori, pentru perioadele in
care nu exista inregistrari pentru
contributiile de asigurari sociale

Aflam de la Avocatul Poporului

Dreptul la un nivel de trai decent

platite, este intemeiata pe pre-
vederile art.10 alin.(3) si (4) din
Legea nr.263/2010, conform
cdrora, in situatiile in care de-
rularea raporturilor de munca
nu poate fi dovedita prin de-
claratia nominala de asigurare,
in vederea stabilirii stagiului de
cotizare si a punctajului anual,
pot fi valorificate si alte docu-
mente, intocmite in conditiile
legii, a caror prezentare cade
in sarcina persoanei in cauza.
Remarcam ca aceste prevederi
legale opereaza ca o adevara-
ta sanctiune pentru persoane-
le aflate in situatia respectiva,
ceea ce conduce la concluzia ca
Legea nr.263/2010 nu ofera pro-
tectie celor care au contribuit
la fondul de asigurari sociale si
care, fara nicio vina, nu pot do-
vedi aceste contributii, esentiale
pentru stabilirea drepturilor de
pensie. Pentru a schimba acest
regim juridic injust, Avocatul
Poporului, in virtutea prerogati-
velorsalelegale,a propus,infina-
lul raportului special, completa-
rea art.10 din Legea nr.263/2010
cu trei noi alineate, (5), (6) si (7)
avand urmatorul continut:

LAlin. (5) In situatia in care
actele doveditoare procurate de
persoana interesata cu privire la
derularea raporturilor de munca
sau de serviciu nu sunt suficien-
te, acestea constituie un ince-
put de dovada scrisa care poate
fi completat cu o declaratie pe

propria raspundere a asiguratu-
lui pentru intreg stagiul de coti-
zare realizat.”

LAlin. (6) Fapta persoanei
care, cu intentie, depune decla-
ratie privind raporturile de mun-
ca sau de serviciu derulate in
cursul carierei sale profesionale
si retinerea contributiei aferente
de catre angajator, care nu co-
respunde adevarului, constituie
infractiunea de fals in declaratii
si se pedepseste potrivit Codului
penal.”

»Alin. (7) Perioada in care asi-
guratului i s-a retinut contributia
de asigurari sociale, iar angaja-
torul nu si-a achitat contributia
datorata in calitatea sa de contri-
buabil, se ia in calcul integral ca
stagiu de cotizare.”

Fata de cele prezentate, nu ne
rdmane decat sa asteptam reactia
autoritatilor sesizate prin raportul
special.

Persoanele care se conside-
rd lezate de autoritdtile publice
trebuie sa stie ca Biroul terito-
rial Galati al institutiei Avocatul
Poporului este intotdeauna in
slujpa cetateanului si poate fi
contactat telefonic la numa-
rul 0236/32.00.10 si pe e-mail la
adresa avpgalati@avp.ro; de ase-
menea, acorda audiente de luni
pana joi, intre orele 9,00 - 16,00,
si vineri, intre orele 9,00 - 12,00.

Expert, Liviu Coman-Kund
Foto: Bogdan Codrescu

Joto Bogdan Codrescu

foto@viata-libera.ro

Curier juridic
Ce contributii
se platesc
pentru prima
de asigurare
de viata (Il)

In privinta asigura-
rilor de viata, nu sunt
prevazute exceptii ge-
nerale sau specifice,
contravaloarea prime-
lor de asigurare de via-
ta intrand in baza de
calcul a contributiilor
sociale datorate pen-
tru veniturile salariale,
respectiv:

- contributiile de asi-
gurdri sociale datorate
de angajator si salariat
bugetului asigurdrilor
sociale de stat;

- contributiile de asi-
gurari sociale de sdna-
tate datorate de angaja-
tor si salariat bugetului
Fondului national unic
de asigurari sociale de
sanatate (FNUASS);

- contributia pentru
concedii si indemniza-
tii de asigurari sociale
de sanatate datorata
de angajator bugetului
Fondului national unic
de asigurari sociale de
sanatate;

- contributia de
asigurare pentru acci-
dente de munca si boli
profesionale datorata
de angajator bugetului
asigurarilor sociale de
stat;

- contributiile la sis-
temul asigurarilor pen-
tru somaj datorate de
angajator si salariat;

- contributia la
Fondul de garantare
pentru plata creantelor
salariale, datorata de
angajator.

Concediu
de odihna

pentru
timpul lucrat

Jn cazul in care un
salariat incadrat pe po-
zitia de functionar pu-
blic sau personal con-
tractual se afla in con-
cediu fara plata timp
de o luna sau trei luni,
concediul de odihna
i se va acorda doar
pentru timpul efectiv
lucrat in acel an, sau se
va lua in calcul si peri-
oada de concediu fara
plata?”, ne intreaba un
cititor.

In cazul personalu-
lui contractual, durata
efectiva a concediului
de odihnad anual se sta-
bileste prin contractul
individual de munca,
respectand legea si
prevederile contracte-
lor colective aplicabile.
Concediul de odihng,
potrivit  prevederilor
art. 145 alin. (2) din
Codul muncii republi-
cat, se acorda proporti-
onal cu activitatea des-
fasurata efectiv intr-un
an calendaristic.

Conformdispozitiilor
art. 25 din HG 250/1992,
salariatii din adminis-
tratia publica, din regii-
le autonome cu specific
deosebit si din unitatile
bugetare au dreptul la
concedii fara plata, a
caror durata fnsumata
nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual.

Salariatii care nu
au fost prezenti la ser-
viciu pe toata durata
unui an calendaristic,
figurand in concediu
medical sau in conce-
dii fara plata acordate
conform  dispozitiilor
art. 25 alin. (3), nu au
dreptul la concediul de
odihna pentru acel an.
Astfel ca, sin cazul per-
sonalului contractual si
in cel al functionarului
public, durata conce-
diului de odihna este
diminuata de conce-
diul fara plata.



